~.annat hill anser att ndmndarbetet bor inskrénkas till att ge #ndringar och for-'

Sj "lvbestammanderatten
och

" organisationsformerna

Till dagsdiskussionen inom den organiserade arbetarvirlden hér vid sidan av
kraven p4 kortare arbetstid, arhetarpensmnermg m. fl. frigor av socialt slag, iven
frigan om’ arbetarnas inflytande och medbestdimmanderstt i foretagen. Denna

» sistndimnda friga borde, tycker man kanske frin de i Landsorganisationen orga-
niserade arbetarnas synpunkt, vara l8st i ‘och med tillkomsten av huvudavtalet om
foretagsnimnder, . som triiffades 1944 mellan LO och Arbetsgivareforeningen.

" ‘Men. det ir den tydligen inte. Aven om verksamheten inom foretagsnimnderna 3r
ritt si livlig, s& icker den uppenbart inte det innehall man Ppé mera milmedvetet °

- arbetarhdll velat ge &t foretagsnimndernas verksamhet. Minga av de arbetare,
som med verkligt intresse omfattar idén med foretagsnimnderna, finner nog
. efter hand att grinserna f5r verksamheten dragits alltfsr sndva f6r att de skall

kunna motsvara verklig industriell demokrati.

I'dretagsniinnderna skulle dock kunna vara, och har dven méjlighet att bli
.det, en hivstdng f6r verkligt arbetarinflytande i foretagen, men d4 dr det ocksé
nédvindigt att begréinsande bestdmmelser avligsnas och en klar mélsditning for
hela organisationens verksamhet anges. Som det nu &r finns det meningsmot-
sittningar mellan Jedande fackliga kretsar ifrdga om de uppgifter som bor till-
falla en foretagsndmnd: pd en del hall hivdar man att foretagsnamndema bbr
vara vigrodjare for strivandena att nd fram till et verkligt arbetarinflytande
i foretagen och dirmed till att skéta och férvalta ett foretag, medan man pa




béttringar 61 dagen; i Gvrigt bér foretagen skotas av deras dgare. Det #r givet- .

vis inte dgnat att skapa klarhet om framgangssittet f5r att 6ka arbetarnas infly-

tande pa arbetsplatserna, och det dr négot som man kanske pa sina hall tycker
ar lika bra.

 For att verksamheten for ett okat arbetarinflytande inom produktionen skali

'kunna bli effektiv och f& ett verkligt-innehsll kriivs emellertid ett viktigt komple-
_ment: arbetarna miste ha medbestémmanderétt, eller rittare sagt sjilvbestim-

manderitt, inom sina egna organisationer. Det kan ju vara bra att arbetarna
genom lokal verksamhet kan uppn férdelar som ger storre trivsel och trygghet
i arbetet; men nir det giller det visentliga, arbetsvillkoren 1 stort, har de 1 LO
organiserade arbetarna inte mycket att siiga till om p4 den lokala platsen. Sjélv-

_ klart méste en sidan begrinsning f6r den lokala s_;alvbestammanderatten inom

den egna organisationen inverka himmande pd arbetarnas mojligheter att skaffa

sig, inflytande och, om man syftar s& Iangt, deltagande i ett foretags ledning.
Det ar-ett psykologiskt moment som hér stdter till. Arbetarna sjédlva borde

finna det vara en underlig orduing att kriiva medinflytande i det foretag dér de

“arbetar, men att samtidigt ha mycket beskuren medbestimmanderitt i den egna

organisationen. Centralismen inom den reformistiska fackforeningsrérelsen ir nu

-sé rotfdst, ait det for medlemmarna faktiskt endast Sterstir att ritta sig efter

pabud uppifrdr, och di kan det vara forklarligt om arbetarna nir det giller en
sddan sak som medbestimmanderitten p& arbetsplatserna Zven hir vintar att £a
se centralisering av ndgot slag, en centralism som endast kan ha statskapitalism
i sliptig. Men med en statskapltahstlsk ordning har arbetarna inte kommit ett’
fjit ndrmare en ordning som innebir inflytande och medbestammanderatt iett

foretag Hindren kommer hir att resa sig lika stora som i ett privat {oretag,
Atminstone reellt sett. : . v
Hir trdder organisationsformerna i férgrunden. De reformistiska fackhga
organisationerna &r uppbyggda pd centralistisk grund, lokalorganen ken ps denna
grund inte fungera som samhillsbyggande oxgan och {f6ljaktligen inte heller som

foretagsledande, d ju en funktion som den sisthdmnda helt enkelt skulle inne.

bira en ny produktlonsordnmg Nu finns det inom mera radikalt betonade, -

fackliga LO-kretsar de som havdar att det &r de fackliga organisationernas upp-
gift att bdra upp en ny produktionsordning, varvid man, om man vill vara kon-
sekvent, méste utesluta statligt ingripande. Dit hér bl. a. Gjutarforbundets ord-’
férande Sven Ekstrom, som med hinvisning till - Arbetarrérelsens efterkrigs-
program anser att det bor vara. den fackliga arbetarrdrelsens uppgift att tringa
fram till medbestimmanderitt och de]tagande i ledningen for foretagen, for att

stutligen skta och forvalta dessa. o
' Onekhgen 8r det genomforandet av den fullstandlga industriella demokratm -

.
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som -Ekstrém har framfér, men han drar inte den konklusionen att organisa-
tionsformerna blir avgbrande om denna idé skall segra. Utan sjélvstindiga orga-
nisationer, dir medlemmarnas sjilvansvar ir den friimsta drivijidern for band:
landet, och med en klar- samhillsuppbyggande malsitining kan idén med en
“fullstindig industriell demokrati och dirmed en ny produktionsordning inte ge-
nomforas. Arbetarna maste acceptera den syndikalistiska linjen for sambéllsupp-
byggande organisationsverksamhet. Inom SAG:s organisationer; som hir i Sverige
~ foretriider den syndlkahsl;lska idén, kan stravandena f6r inflytande och, med-
‘bestimmanderitt . foretagen fullt utveckla sig samtidigt som medlemmarna ges
' _(:\ frihet inom den egna organisationen. ' :
Centraldirigering och samordning &r tvi skilda ting. SAC accepterar sam-
* ordningen mellan de lokala organisationerna som en nddvindighet for genom-
forandet av syftemal i storre sammanhang. Solidariteten arbetarna emellan, natio- -
nellt och internationellt, dr ledstjérnan for allt handlande, varvid pabud ‘ovanifran
elimineras som skadliga f6r den fackliga rérelseffiheten. Organisationsformerna
* blir pa si sitt grundférutsitiningen for att den fackhgt-ekonomlska arbetarrorel-
sen i forisittningen skall bli samhillsbyggande med uteslutande av privat- och
statskapitalism.
Detta gér givetvis utani6r ritningarna f6r de mest tongivande ledarna inom
den reformistiska fackliga rérelsen i detta land. De vill tydligen helst se de fack-
- ligt organiserade arbetarna som en kompakt massa som man kan mandvrera med,
© ett instrument att spela pd i det ena eller andra liget. Men det kan bli f6r mycket
dven av dirigerande uppifrén. Missndjesyitringar 6ver utvecklingen har inte sak-
nats, fast de har svirt att komma- till sin rétt. De kan dock ge anledmng till
“~ftertanke hos dem som inte helt sniirjts in i systemets tankebanor. Efter den
“vilda” hamnarbetarstre}ken viren 1954 skrev LO teoretlkern "Anatol Rennmg i
en artikel i Lantarbetaren bl. a. detta: :
"Ja, utvecklingen har natt dith#n, att’ det #r bara funktmnarer och styrelset
som overhuvudtaget har forutsittningar att ‘géra och bedéma i6nekampens kal-
yler. Favan &r den att detta bedémningsmoriopol kan leda till en intellektiuell
Gverldgsenhetskiinsla. Man bérjar tycka att medlemmarna som ‘inte kan begripa
det hela’, bara behdver upplysas — si lingt det gar. Hjalper det inte med.upp-
lysningar — ja si f&r medlemmarna béja sig fér ledningens auktoritet, Behovet
av psykologiska kalkyler — av ingen f5rmekad — bérjar da komima i skymundan,
1 stiillet sktter man mer eller mindre véil — ofta genom Gveranstringda ombuds-
min — den fackliga *vidareinformationen’ och férsummar att hélla informations-
kanaler nedifrin Sppna och vilfungerande.” _ _
Den “utveckling och de mlssno_';esyttrmg_ar som astadkommit dessa sjdlvrann-
sakande ord frin en LO-man, visar att en kritisk instillning till det som sker bdrjar




- komma tll synes i de djupa leden. Syndikalismen och SAC stir med sina orga- -
" nisationsformer och' sitt samhillsprogram som foretridare for idéer som ger
arbetarna pa arbetsplatserna méjligheter till sjdlvverksamhet under sjilvansvar
~ och gbr dem dérmed till birare av en ny samhillsordning. .
Var;e arbetare med ansvar for sig sjélv och som i solidarisk samverkan med '
hela arbetarklassen vill medverka till utsugningens och den sociala olikhetens
avskaffande génom arbetarnas Gvertagande av produktionen — som &r medlet
‘och inkérsporten till forverkligandet av en socialistisk samhillsordning, baserad
p4 arbetarnas ckonomiska organisationer — bir redan i dag visa detta i handling
genom anslutning till den organisation som i arbetarklassens namn pitagit sig
derina uppgift. Dess namn ar ‘ '

Svenges Arbetares Centmlorganzsatwn { SAC )
’ byggd pd Lokala Samorgamsauoner (LS)
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